
met ruim 350 professionals komen we verder dan alleen!

Openbare identiteit is onze kracht

lees meer over Ĳsselgraaf Spelenderwĳs

met
lef !

Groeien en ontwikkelen
IJsselgraaf InZicht

Conform artikel 3a van ons GMR-reglement streven we naar een zo evenredig mogelijke verdeling van de 
zetels vanuit de drie gemeentes (Bronckhorst, Doesburg en Doetinchem). In principe kan iedere ouder met 
een kind op één van onze IJsselgraafscholen zich kandidaat stellen voor de oudergeleding. De zittings-
duur bedraagt 4 jaar of totdat zijn/haar (jongste) kind een IJsselgraafschool verlaat. Ieder personeelslid 
werkzaam (in vaste dienst) op een van de scholen van IJsselgraaf kan zich kandidaat stellen voor de per-
soneelsgeleding. De zittingsduur bedraagt 4 jaar.

Wat doet de GMR?

De GMR vergadert met de bestuurder en er zijn overlegvergaderingen met alleen de leden. Van de GMR-
leden wordt een actieve deelname aan de vergaderingen verwacht, waarbij ook de voorbereiding op de 
vergadering door middel van het doornemen van de vergaderstukken van belang is. Interesse in de onder-
werpen die in de GMR aan bod komen en daarover mee willen denken en praten zijn belangrijker dan 
dossierkennis. Waar nodig zal de GMR zorgen voor trainingen om zo nieuwe leden wegwijs te maken. Alle 
GMR-leden worden gefaciliteerd voor hun lidmaatschap.

Meer informatie is te vinden op de website van IJsselgraaf: https://ijsselgraaf.nl/medezeggenschapsraad/ 

Hoe stel je je kandidaat?

Je kunt je kandidaat stellen door vóór 1 juli 2025 via de onderstaande knop. Wij zullen dan contact met je 
opnemen over de verdere procedure. De gesprekken vinden plaats in het nieuwe schooljaar.

Het afgelopen jaar hebben de directeuren van IJsselgraaf 
Spelenderwijs veel geleerd tijdens de opleiding tot 
‘IKC Leidinggevende’ via Avans+. Na een inspirerend jaar 
hebben ze hun diploma in ontvangst mogen nemen.

Nu aan de slag in de ontwikkeling naar inclusieve kindcentra!

De GMR zoekt JOU!
Per 1 augustus 2025 zijn er plekken vacant binnen de oudergeleding van de GMR voor zowel 
de oudergeleden als de personeelsgeleding.

Tijdens een drukbezochte 
ouderavond maakten de 
teams van De Huet en Mo-
zaïek de nieuwe naam en het 
logo van de fusieschool 
bekend: de Mispelbloem kin-
deropvang & onderwijs. Het 
dalton kindcentrum vestigt 
zich op de locatie van De Huet.  

De nieuwe naam de 
Mispelbloem is verbonden 
met het stadswapen van 
Doetinchem. Al op het oudste 
wapen zijn mispelbloemen 
te zien, die verwijzen naar de 
ontstaanslegende van het 
Graafschap Gelre. Volgens die 
legende versloeg ridder Van 
Pont een rode draak bij een 
mispelboom. Als eerbetoon 
gaf hij de bloem een plaats in 
het stadswapen. 

In het logo is de bloem mo-
dern en kleurrijk vormge-
geven. De vijf blaadjes sym-
boliseren de kernwaarden van 
Dalton. 

De Huet en Mozaïek 
worden samen de 

Mispelbloem  

IJsselgraaf
Spelenderwijs

Keppelseweg 56
6999 AR Hummelo

info@ijsselgraaf.nl
0314 - 382 990
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Diplomering directeuren

Bestuursbureau
Om de ondersteuning zo ef-
ficiënt mogelijk te verzorgen 
zijn er de afgelopen maanden 
nieuwe collega’s gestart op 
het bestuursbureau. Ze stellen 
zich graag voor.

Mijn naam is Martine Blij. 6 mei 
ben ik bij IJsselgraaf Spelender-
wijs aan de slag gegaan in de 
functie van medewerker klan-
tenservice en planning.

In mijn vrije tijd steek ik graag 
de handen uit de mouwen en 
zal je mij als tuinder of als klus-
ser aantreffen. Daarnaast vind ik 
het heerlijk om te gaan duiken 
of weg te zakken in een goed 
boek. Ik zie er naar uit om mijn 
kennis vanuit mijn (zorg) achter-
grond in deze functie te zetten 
en mijn ervaring te delen.

Aanmelden voor de job alert? 
Scan de QR-code

Ik meld mij aan als kandidaat

https://ijsselgraaf.nl/medezeggenschapsraad/ 
https://ijsselgraaf.nl/koersplan/
https://forms.office.com/e/MYZRbYq8LE

