Tijd voor een volgende stap

VEE @ s iRk 74-] intensieve maanden.

nieuwe directeuren

Met trots stellen we onze
nieuwe directeuren aan je
voor. Zij starten op diverse ba-
sisscholen en kindcentra van
|Jsselgraaf en brengen ieder
hun eigen ervaring, energie en
ideeén mee.

Met het naderen van de zomer sluit ik mijn periode
als interim-bestuurder van |Jsselgraaf-Spelenderwijs
af. Vanaf november 2024 tot heden heb ik met veel
toewijding en enthousiasme mogen bijdragen aan
een organisatie die draait om iets wezenlijks:

de doorgaande ontwikkeling van de kinderen die
ons zijn toevertrouwd. In het koersplan is vast-
gelegd dat wij dit doen vanuit de bedoeling — onze
gezamenlijke WHY. Waarom we doen wat we doen:
bijdragen aan een sterke start voor ieder kind,
midden in de samenleving.

Wat hen verbindt, is dat zij
zich, samen met hun collega’s,
inzetten voor de brede ontwik-
keling van kinderen van O tot
13 jaar in kinderopvang en
onderwijs. In mijn rol als bestuurder werkte ik vanuit eeuwen-
oude basisprincipes, geworteld in een leiderschaps-
visie die al ruim 1500 jaar oud is. De benedictijnse
waarden van stabilitas (standvastigheid), conversio
morum (blijvende openheid voor groei en
verandering) en obedientia (luisteren en afstem-

men) vormden het fundament voor mijn handelen.

Ze stellen zich op de website
van |Jsselgraaf graag persoon-
lijk aan je voor. We heten hen
van harte welkom en kijken uit
naar een inspirerende samen-
werking!

Klik hier om de
verhalen van onze
nieuwe collega’s te

lezen.

Een belangrijke pijler in deze periode was het
versterken van de driehoek tussen de Raad van
Toezicht, de Gemeenschappelijke Medezeggen-
schapsraad (GMR) en het College van Bestuur.
Open communicatie, heldere rollen en wederzijds
vertrouwen zijn daarin essentieel gebleken.

Het verstevigen van deze samenwerking draagt

bij aan een stabiele, transparante en toekomst-
bestendige organisatie. In het leiderschap zijn
accentverschuivingen geweest van gespreid leider-
schap naar een gezonde hiérarchie.

Openbareidentiteit is onze kracht

met ruim 350 professionals komen we verder dan alleen!
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Groeien en ontwikkelen
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Interim-bestuurder Toon Geluk neemt in dit stuk persoonlijk afscheid van de stichting na 8

Belangrijk zijn de ontwikkelingen naar integrale
kindcentra waarvan de kinderopvang steeds meer in
eigen beheer wordt uitgevoerd. Komende jaren zal
daarin nog veel worden ontwikkeld. Dat geldt ook
voor de doorontwikkeling van het bestuursbureau.
Die is in gang gezet, maar kan nog verder worden
geprofessionaliseerd.

Met vertrouwen draag ik het stokje over aan mijn
opvolger Maarten Buiting. Ik ben ervan overtuigd
dat IJsselgraaf-Spelenderwijs, gevoed door haar
WHY en gedragen door sterke teams, een mooie en
betekenisvolle toekomst tegemoet gaat.

Ik ben dankbaar voor het vertrouwen, de samen-
werking en de feedback die ik in deze periode heb
mogen ontvangen.

Met vriendelijke groet,

Toon Geluk

lees meer over lJsselgraafSpelenderwijs

Bestuursbureau

Om de ondersteuning zo ef-
ficiént mogelijk te verzorgen
zijn er de afgelopen maanden
nieuwe collega’s gestart op
het bestuursbureau. Ze stellen
zich graag voor.

Mijn naam is Patricia Visschers
en ik ben 46 jaar. Samen met
mijn man en 2 zoons woon ik
met veel plezier in het mooie
Ulft. Na een lange tijd in de
advocatuur te hebben gew-
erkt was ik toe aan een nieuwe
geweldige uitdaging.

Vanaf1juni ben ik gestart bij
[Jsselgraaf Spelenderwijs in de
functie van managementas-
sistente en ben op het secretar-
iaat te vinden.

In mijn vrije tijd ga ik graag uit
eten, maar ik vind het ook heer-
lijk om zelf te koken en nieuwe
recepten te proberen. Verder
zwem en wandel ik graag met
onze kleine hond “Reus”.

Ik kijk ernaar uit om jullie alle-
maal te ontmoeten.

Aanmelden voor de job alert?
Scan de QR-code

1Jsselgraaf
Spelenderwijs

Keppelseweg 56
6999 AR Hummelo

info@ijsselgraaf.nl
0314 - 382 990


https://ijsselgraaf.nl/koersplan/
https://ijsselgraaf.nl/maak-kennis/

