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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 4 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd incidenteel onderzoek. 

  

Bij de gemeente Bronckhorst is een wijzigingsverzoek binnengekomen i.v.m. een houderwijziging. 

Het betreft een houderwijziging van Kinderopvang Avonturijn, de Speelleergroep Ot en Sien naar 

Kinderopvang Spelenderwijs.  

Vanaf 1 augustus gaat deze locatie verder onder de naam KDV de Dorpsschool.  

  

Bij dit onderzoek is beoordeeld of de aangevraagde wijziging mogelijk is. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de houder. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste 

inspectie-items.  

 

Beschouwing  

De beschouwing geeft uitleg over het toezicht kinderopvang en beschrijft de resultaten bij het 

uitgevoerde onderzoek. Hieronder beschrijft de toezichthouder de algemene kenmerken van dit 

kindercentrum en de onderzoekgeschiedenis. De bevindingen volgen op hoofdlijnen. Deze worden 

in het rapport verder uitgewerkt. 

  

Houderwijziging 

Kinderopvang Spelenderwijs gaat per 1 augustus 2026 de Speel-leergroep Ot en Sien, Kerkstraat 

17a te Vorden van Kinderopvang Avonturijn overnemen. Deze locatie krijgt een nieuwe naam; 

'KDV de Dorpsschool'. Naast de Speelleergroep breidt de opvang uit met een kinderdagverblijf, 

opvang voor kinderen in de leeftijd van 0-4 jaar. Registratie blijft 16 kindplaatsen. De maximale 

groepsgrootte Speelleergroep wordt 8 kinderen. Houder gaat investeren in de dagopvang.  

De gehele week wordt dagopvang aangeboden en daarnaast is er iedere ochtend peuteropvang,  

VE-geregistreerd. Opvang vindt plaats in de school waar ook een BSO van dezelfde houder is 

gevestigd. 

  

De beoogde ingangsdatum van de houderwijziging is 01-08-2026. 

  

Houder, Kinderopvang Spelenderwijs heeft de volgende documenten toegestuurd: 

• Pedagogisch werkplan; 

• Beleid Veiligheid en gezondheid; 

• Kopie legitimatie houder; 

• Uittreksel KVK. 
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De houder Kinderopvang Spelenderwijs gaat gebruik maken van eigen personeel. De komende 

twee weken wordt de binnenruimte en buitenruimte opnieuw ingericht voor dagopvang en 

peuteropvang.  

  

Er is een tekortkoming op het domein: 'Pedagogisch klimaat, onderdeel; kwalificatie 

beroepskrachten voorschoolse educatie'. Zie toelichting rapportage. 

  

Bevindingen incidenteel onderzoek 

Op basis van documentenonderzoek, locatiebezoek en interview met de nieuwe houder 

Kinderopvang Spelenderwijs wordt geconcludeerd dat voldoende aannemelijk is gemaakt dat er 

sprake zal zijn van verantwoorde kinderopvang conform wet- en regelgeving. 

Verder is houder Kinderopvang Spelenderwijs in gesprek met gemeente Bronckhorst betreffende 

registratie gesubsidieerde voorschoolse educatie. 

  

In dit rapport worden de getoetste voorwaarden nader toegelicht. 

 

Advies aan College van B&W 

De toezichthouder adviseert het college om het verzoek tot wijziging van gegevens in het Landelijk 

Register Kinderopvang (LRK) toe te wijzen. 

  

Aanpassing in het LRK 

Locatie speelleergroep Ot en Sien wordt per 1 augustus 2026 KDV de Dorpsschool, houder wordt 

Kinderopvang Spelenderwijs. 
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Observaties en bevindingen 

Algemene voorwaarden kwaliteit en naleving 

 

In het hoofdstuk ‘Algemene voorwaarden kwaliteit en naleving’ beoordeelt de toezichthouder de 

volgende onderwerpen:  

• registratie; 

• wijzigingen; 

• administratie. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Registratie  

Het betreft een houderwijziging, de locatie is al in exploitatie door de huidige houder Kinderopvang 

Avonturijn. De toekomstige houder Kinderopvang Spelenderwijs zal starten vanaf 01-08-2026. 

Wijzigingen  

De houder heeft de wijziging doorgegeven waardoor de GGD en gemeente in de gelegenheid zijn 

gesteld een onderzoek uit te voeren. 

Administratie  

De houder draagt zorg voor een adequate administratie. Op verzoek wordt inzage gegeven in 

documenten en de aanvraag is compleet aangeleverd. 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek locatieverantwoordelijke 

• Bewijs van inschrijving houder in het handelsregister KvK 

• Bewijs van inschrijving opvangvoorziening handelsregister KvK 

• Kopie ID houder/ handelsbevoegd persoon 

• Aanvraag Exploitatie 

• Wijzigingsformulier exploitatie 

• Landelijk Register Kinderopvang 
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Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:  

• pedagogisch beleid; 

• voorschoolse educatie. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid  

Bevindingen 

De houder heeft een algemeen beleidsplan en een locatiegericht werkplan, versie juli 2026.  

  

In het pedagogisch werkplan worden onderstaande verplichte onderdelen beschreven: 

• De wijze waarop bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden 

gesignaleerd en ouders worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere 

ondersteuning; 

• De wijze waarop invulling wordt gegeven aan de aspecten van verantwoorde dagopvang 

bedoeld in artikel 11 van het Besluit kwaliteit kinderopvang; 

• De wijze waarop kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden 

opgevangen; 

• De wijze waarop de mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind met de 

ouders bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke 

beroepskracht de mentor is van het kind; 

• Beschrijving van de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen; 

• Beschrijving van de tijden waarop er minder beroepskrachten worden ingezet dan vereist is op 

basis van het aantal aanwezige kinderen, alsmede de tijden waarop in ieder geval niet daarvan 

wordt afgeweken en wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio; 

• Beschrijving van de aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep 

kunnen verlaten; 

• Beschrijving van het gebruik kunnen maken van extra dagdelen; 

• VE-aanbod; 

• Een concrete beschrijving van de taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en 

vrijwilligers in de buitenschoolse opvang kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij 

worden begeleid. 

  

Aspecten van verantwoorde kinderopvang 

De houder heeft in het pedagogisch werkplan de aspecten voor het bieden van verantwoorde 

kinderopvang volgens de Wet kinderopvang beschreven. 

  

Tijdens het eerstvolgende onderzoek wordt bekeken of op de locatie wordt gewerkt volgens het 

pedagogisch werkplan.  
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Voorschoolse educatie  

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum 

kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in 

het aanbod van activiteiten; 

  

Houder maakt gebruik van de VE-module Startblokken, dit programma is ontwikkelingsgericht. 

Doelen worden geïntegreerd binnen (spel)activiteiten en het dagelijks programma. 

  

De houder beschrijft in het pedagogisch beleidsplan, bedoeld in de artikelen 5, tweede lid, en 20, 

tweede lid, van het Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen op een zo concreet en 

toetsbaar mogelijke wijze: 

• de voor het kindercentrum of de peuterspeelzaal kenmerkende visie op de voorschoolse 

educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in het aanbod van activiteiten; 

• wijze waarop de ontwikkeling van het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de 

gebieden taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling; 

• de wijze waarop de ontwikkeling van peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod 

van voorschoolse educatie hierop wordt afgestemd; 

• de wijze waarop de ouders worden betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van 

kinderen, het inrichten van een passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd 

en het beschikbaar stellen van passend materiaal voor voorschoolse educatie; 

• De wijze waarop wordt vormgegeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en 

vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar 

vroegschoolse educatie; de houder evalueert jaarlijks het beleidsplan wat de onderwerpen 

betreft, genoemd in het eerste lid, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij. 

  

Aanbod VE 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie 

zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf 

jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen. 

  

Locatie KDV de Dorpsschool biedt 20 uur VE aan; 5 dagdelen van 4 uur en is VE-geregistreerd.  

  

Groepsgrootte en aantal beroepskrachten 

Maximale groepsgrootte is 16 kinderen. Verder biedt het kindercentrum ten minste 16 uur per 

week voorschoolse educatie aan volgens een programma waarin op gestructureerde en 

samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd. Op het kindercentrum wordt gewerkt 

met Startblokken. Alle kinderen die gebruik maken van VE worden 4 dagdelen per week VE 

aangeboden, voorschools educatief aanbod van 960 uur (60 weken x 16 uur) van 8.30-12.30 uur. 

KDV de Dorpsschool is VE geregistreerd. Dit houdt in dat voorschoolse educatie zodanig is ingericht 

dat een kind vanaf de dag dat het tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 

uur voorschoolse educatie kan ontvangen. 
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Kwalificaties beroepskrachten VE 

Locatie heeft 16 kindplaatsen. Eén beroepskracht is gekwalificeerd. De overige twee vaste 

beroepskrachten die ook wisselend op de groep werkzaam zijn naast de gekwalificeerde 

beroepskracht, zijn gestart met scholing en hebben deze medio oktober 2027 afgerond. 

  

Formatieve inzet beroepskrachten die hun VE-scholing nog niet hebben afgerond; pedagogisch 

medewerkers die nog bezig zijn met hun VE-scholing, mogen onder voorwaarden formatief worden 

ingezet op een VE-groep. Een belangrijke voorwaarde is dat er ten minste één volledig 

gekwalificeerde beroepskracht VE op de groep aanwezig is. 

De andere voorwaarden zijn: 

• zij/hij voldoet aan de opleidingseisen die gelden voor de functie pedagogisch medewerker; 

• zij/hij voldoet aan de taaleis VE (Mondelinge taalvaardigheid en Lezen op niveau 3F); 

• zij/hij is aantoonbaar ingeschreven voor een VE-scholing en niet eerder ingeschreven voor een 

dergelijke VE-scholing. 

De mogelijkheid om de beroepskracht formatief in te zetten geldt voor de duur van de inschrijving 

bij de opleiding. Maximaal drie maanden voor de aanvang van de scholing mag de beroepskracht 

formatief ingezet worden op een VE-groep. De VE-scholing moet uiterlijk twee jaar na aanvang 

succesvol zijn afgerond. 

  

Op dit moment zijn er op dinsdag en donderdagmorgen geen beroepskrachten aanwezig die 

voorzien zijn van een VE-certificaat.  

Verder beheersen de beroepskrachten aantoonbaar ten minste niveau 3F op de onderdelen 

Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen.  

  

Het aantal doelgroep peuters, gesubsidieerde voorschoolse educatie, tussen de 2,5 en 4 jaar oud 

dat op 1 januari van een kalenderjaar staat ingeschreven is drie. 

  

Opleidingsplan 

Houder heeft een opleidingsplan vastgesteld waarin onder andere de scholing omtrent de VE voor 

de gehele organisatie is beschreven (Opleidingsplan 2026). In het opleidingsplan wordt tevens 

omschreven op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit 

basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie 

locatie specifiek worden onderhouden. 

  

Ouderbetrokkenheid 

Geregeld wordt de ontwikkeling van het kind besproken met de ouders; 

• Bij elk nieuw thema sturende pedagogisch professional alle ouders een nieuwsbrief; 

• Ouders betrekken bij de inrichting van de groep; 

• Themabijeenkomsten voor ouders en peuters.  

  

Conclusie 

Er is een tekortkoming geconstateerd op het domein voorschoolse educatie, onderdeel personeel. 

Houder heeft aangegeven hierover in gesprek te zijn met de gemeente. Als de praktijksituatie zo 

blijft zal de tekortkoming blijven staan tot oktober 2027. 
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Uit bovenstaande constatering(en)/ bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde niet is 

voldaan:  

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor 

dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van: 

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao 

Kinderopvang. 

 

OF 

 

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-

beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang) 

 
 

 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek locatieverantwoordelijke 

• Pedagogisch werkplan 

• Certificaat voorschoolse educatie 

• Opleidingsplan voorschoolse educatie 

• Vastlegging aantal geplaatste doelgroep-peuters per 1 januari 

• Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:  

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• stabiliteit van de opvang voor kinderen; 

• gebruik van de voertaal. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang  

De controle op de verklaring omtrent gedrag rechtspersonen is uitgevoerd. 

Uit deze controle blijkt dat de VOG-verificatie rechtspersonen van de houder in orde is. 

  

De functionarissen/bestuurders conform NHR zijn ingeschreven en gekoppeld in het 

personenregister kinderopvang. 

Opleidingseisen  

De wijze waarop de houder zijn beleid voert met betrekking tot de beroepskwalificaties, is op basis 

van een steekproef onderzocht. De steekproef is bepaald door te toetsen of een gedeelte van het 

personeel dat ten tijde van het onderzoek op de locatie aanwezig was, in het bezit is van een 

geldende beroepskwalificatie. 

  

Beroepskrachten: 

Uit een beoordeling van de diploma’s en getuigschriften blijkt dat de beroepskrachten in het bezit 

zijn van een beroepskwalificatie conform CAO. 

  

Pedagogisch beleidsmedewerker: 

De pedagogisch beleidsmedewerker/coach beschikt over een voor de werkzaamheden passende 

opleiding. 

  

Taaleis IKK 

De aanwezige beroepskrachten voldoen aan de Taaleis IKK. 

  

De beroepskrachten die werkzaam zijn op de dagopvang hebben gerichte babyscholing gevolgd.  

  

Conclusie:  

Aan de onderzochte voorschriften betreffende de opleidingseisen wordt voldaan. 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek locatieverantwoordelijke 

• Pedagogisch werkplan 

• Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) 

• Personenregister Kinderopvang 

• VOG-verificatie houder 

• Personeelsrooster 
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Veiligheid en gezondheid 

 

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende 

onderwerpen:  

• veiligheids- en gezondheidsbeleid. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid  

De houder heeft de volgende documenten aangeleverd, deze documenten vormen het beleid 

veiligheid en gezondheid:  

• Beleid veiligheid en gezondheid 

• Meldcode kindermishandeling 

  

Bovenstaande documenten zijn beoordeeld. Tijdens het locatiebezoek is het veiligheids- en 

gezondheidsbeleid besproken. 

  

In het beleid veiligheid en gezondheid worden de volgende onderdelen concreet omschreven: 

• De wijze waarop de houder er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid 

samen met de beroepskrachten een continu proces is van het vormen van beleid, 

implementeren, evalueren en actualiseren; 

• Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de 

opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich meebrengt, waarbij in 

ieder geval wordt ingegaan op: - de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de 

veiligheid van kinderen; - de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van 

kinderen; - het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten 

in opleiding, stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen; 

• Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is 

aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen, 

teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en 

het risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s 

zich verwezenlijken; 

• De wijze waarop kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de 

veiligheid en gezondheid van kinderen beperkt zijn; 

• De wijze waarop de houder er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en 

gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten, 

beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders; 

• De wijze waarop de achterwacht is geregeld.  

  

Er is gesproken over de volgende punten: 

• Inrichting groepsruimte voor dagopvang en de speelleergroep; 

• Nieuwe slaapruimte en ventilatie; 

• 4 ogenprincipe; 

• Achterwacht; 

• Buitenspeelruimte voor 0-4 jaar. 

  

Of er conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt gehandeld, wordt beoordeeld tijdens 

eerstvolgend onderzoek. 
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Gebruikte bronnen 

• Gesprek locatieverantwoordelijke 

• EHBO-certificaat 

• Personeelsrooster 

• Beleid veiligheid en gezondheid 
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Accommodatie 

 

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:  

• eisen aan ruimtes. 

  

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Eisen aan ruimtes  

Het gebouw en de buitenruimte van het kindercentrum moeten aan een aantal eisen voldoen.  

De binnen- en buitenruimte moet groot genoeg zijn voor alle aanwezige kinderen, veilig en 

toegankelijk zijn en zo zijn ingericht dat kinderen er goed kunnen spelen. Hieronder staat de 

beoordeling van deze eisen. 

  

Houder heeft de volgende m2 aangeleverd: 

• 78,5 m2 binnenspeelruimte; 

• 10,5 m2 slaapruimte; 

• 6,9 m2 verschoonruimte; 

• 8,3 m2 bergruimte; 

• er is voldoende buitenspeelruimte en deze is omheind. Inrichting buitenspeelruimte 0-4 jaar 

wordt meegenomen tijdens het eerstvolgend onderzoek. 

  

Wijziging houder; aanvraag kindplaatsen blijft 16 kinderen, opvang is in één stamgroep. 

  

De binnenruimte wordt opnieuw ingericht voor opvang aan kinderen in de leeftijd van 0-4 jaar. 

  

De naastgelegen ruimte wordt ingericht als slaapruimte en voorzien van 4 hoogslapers en  

1 evacuatiebedje. 

  

Tijdens observatie is de verbouwing gedeeltelijk gestart, de speelleergroep Ot en Sien 

Kinderopvang Avonturijn is nog een week aanwezig op deze locatie. Hierna start de zomervakantie 

en zal de verbouwing verder afgerond worden. KDV de Dorpsschool start op 1 augustus 2026,  

in dezelfde groepsruimte en heeft een eigen ingang. 

  

Conclusie 

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden 

opgevangen zullen veilig, toegankelijk en passend ingericht zijn in overeenstemming met het 

aantal en de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

  

Tijdens het eerstvolgend onderzoek zal pas kunnen worden beoordeeld of het gevoerde veiligheids-

, gezondheids- en het pedagogisch beleid ertoe leidt dat de binnen- en buitenruimtes waar 

kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden opgevangen veilig, toegankelijk en passend 

zijn ingericht in overeenstemming met het aantal en de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

  
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek locatieverantwoordelijke 

• Plattegrond binnenruimte 

• Plattegrond buitenruimte 

• Landelijk Register Kinderopvang 
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Ouderrecht 

 

In het hoofdstuk ‘Ouderrecht’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:  

• informatie. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Informatie  

Op deze locatie start naast een peutergroep nu ook dagopvang. De nieuwe houder heeft de ouders 

van info voorzien via de school waar opvang gaat plaatsvinden, via flyers en social media. 

  

Op dit moment is er vraag voor dagopvang op maandag, dinsdag en donderdag. 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek locatieverantwoordelijke 

• Informatiemateriaal voor ouders 

• Nieuwsbrief 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Algemene voorwaarden kwaliteit en naleving 

 

Registratie 

Een kindercentrum wordt niet in exploitatie genomen voordat een onderzoek heeft plaatsgevonden, 

waaruit blijkt dat de exploitatie redelijkerwijs zal plaatsvinden in overeenstemming met de 

daarvoor gestelde regels. 

(art 1.45 lid 3 Wet kinderopvang) 

 
 

Wijzigingen 

De houder van een kindercentrum doet van een wijziging in de daartoe aangewezen gegevens 

onverwijld mededeling aan het college, nadat deze wijziging hem bekend is geworden. Hierbij 

verzoekt de houder de gegevens te wijzigen. 

(art 1.47 lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 2 en 3 Besluit landelijk register kinderopvang, register buitenlandse 

kinderopvang en personenregister kinderopvang) 

 
 

Administratie 

Kinderopvang geschiedt op basis van een schriftelijke overeenkomst tussen de houder van een 

kindercentrum en de ouder. 

(art 1.52 Wet kinderopvang) 

 

De administratie van een kindercentrum is zodanig ingericht dat op verzoek van de toezichthouder 

tijdig de gegevens kunnen worden verstrekt die voor naleving van bij en krachtens hoofdstuk 1, 

afdeling 3, paragrafen 2 en 3 van de Wet kinderopvang gegeven voorschriften van belang zijn.  

De administratie bevat de volgende gegevens: 

- een overzicht van alle personen die op grond van artikel 1.50, derde lid, van de wet over een 

verklaring omtrent het gedrag moeten beschikken, vermeldende in ieder geval naam, 

burgerservicenummer, geboortedatum, en voor wat betreft de bij het kindercentrum werkzame 

beroepskrachten en pedagogisch beleidsmedewerkers eveneens de behaalde diploma’s, 

getuigschriften en bewijsstukken; 

- een afschrift van het veiligheids- en gezondheidsbeleid, bedoeld in artikel 4 van het Besluit 

kwaliteit kinderopvang; 

- een overzicht van de omvang en de samenstelling van de oudercommissie, bedoeld in artikel 1.58 

van de wet; 

- een afschrift van het reglement van de oudercommissie, bedoeld in artikel 1.59 van de wet; 

- een overzicht van alle ingeschreven kinderen, vermeldende per kind: naam, 

burgerservicenummer, geboortedatum, adres, postcode, woonplaats, telefoonnummer en het adres 

en telefoonnummer van de ouders; 

- afschriften van alle ouders overeengekomen schriftelijke overeenkomsten; 

- een bewijsstuk van een afgerond eerste leerjaar van alle beroepskrachten in opleiding die zijn 

toegewezen als vaste beroepskracht;  

- het begeleidingsplan als een beroepskracht in opleiding formatief is ingezet. 

(art 1.53 Wet kinderopvang; art 11 lid 1 onder a, lid 2 en 4 Regeling Wet kinderopvang) 
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Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Voorschoolse educatie 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor 

dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van: 

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao 

Kinderopvang. 

 
 

OF 

 

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-

beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum 

kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in 

het aanbod van activiteiten. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 

het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en 

sociaal-emotionele ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 

peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt 

afgestemd. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden 

betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
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De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie 

zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf 

jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt 

gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse 

educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het 

tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan 

ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer dan zes uur per dag 

omvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal 

aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per 

acht kinderen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de 

onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks 

voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking 

brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden 

kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden. 

De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het 

plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en 

samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen, 

motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
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Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat 

een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling 

Wet kinderopvang) 
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Veiligheid en gezondheid 

 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 

draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids- en 

gezondheidsbeleid schriftelijk vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder 

evalueert, en indien nodig actualiseert, het veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden 

na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de houder het veiligheids- en gezondheidsbeleid 

actueel. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen 

tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp 

aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere 

regels. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8 Regeling 

Wet kinderopvang) 

 

Ouderrecht 

 

Informatie 

De houder van een kindercentrum informeert de ouders en eenieder die daarom verzoekt over het 

te voeren beleid zoals beschreven in artikel 1.48d tot en met 1.57d van de wet. 

(art 1.54 lid 1 Wet kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Avonturijn Speel-/leergroep Ot en Sien 

Website : http://www.avonturijn.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000032725116 

Aantal kindplaatsen : 16 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Ja* 

 

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van 

het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de 

kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot 

een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of er in de gemeente afspraken zijn 

gemaakt over de voor- en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang). 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Stichting Avonturijn 

Adres houder : Nieuwe Weg 5 01 

Postcode en plaats : 7261 NL Ruurlo 

Website : www.avonturijn.nl 

KvK nummer : 41040789 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Noord- en Oost-Gelderland 

Adres : Postbus 3 

Postcode en plaats : 7200 AA Zutphen 

Telefoonnummer : 088-4433000 

Onderzoek uitgevoerd door :  Mevr. C. te Boekhorst 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Bronckhorst 

Adres : Postbus 200 

Postcode en plaats : 7255 ZJ HENGELO GLD 
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Planning 

Datum inspectie : 07-07-2026 

Opstellen concept inspectierapport : 10-07-2026 

Zienswijze houder : 10-07-2026 

Vaststelling inspectierapport : 10-07-2026 

Verzenden inspectierapport naar houder : 10-07-2026 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 10-07-2026 

Openbaar maken inspectierapport : 15-07-2026 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

  

Geachte mevrouw te Boekhorst, 

  

Dank voor uw inspectierapport en positief advies voor de overname per 1 augustus 2026 van 

Speelleergroep Ot en Sien van houder Avonturijn en de wijziging van ons aanbod naar een 

combinatiegroep kinderdagverblijf en peuterspeelgroep.  

  

De locatie gaat per 1 augustus 2026 verder onder de naam kinderdagverblijf De Dorpsschool. 

De naam van onze organisatie is per 1 juli 2026 gewijzigd in IJsselgraaf kinderopvang. 

  

Met vriendelijke groet, 

L. Beuting 

IJsselgraaf kinderopvang (voorheen kinderopvang Spelenderwijs) 

 

 

 

 

 

 

 


